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ZMOTNA PREPRICANJA O /4
NADARJENIH UCENCIH | /%

* Nadarjeni ucenec je tisti, ki ima same
odliche ocene.

* Vsi nadarjeni ucenci so enako sposobni.

e Nac
e Nac

e Nac

arj
arj
arj

eni ucenci so pridni ucenci.
eni ucenci nimajo sibkih podrodij.
eni ucenec mora biti vzor drugim.

¢ |[dentifikacija pomeni za ucenca vec dela.
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LOCITI MORAMO MED:

2

NADARJENIM UCENCEM

BISTRIM IN l

Samo bistrost ucenca se ne pomeni tudi
njegove nadarjenosti.
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NADARJENOST

Visoka splosna sposobnost, ki omogoca
doseganje izjemnih rezultatov na vec
podrocjih hkrati.

TALENTIRANOST

Visoke specificne sposobnosti, ki vodijo do
uspeha na posebnih podrocjih.



Za izreden doseZek sta poleg nadarjenosti
potrebna se:

|.USTVARJALNOST,
2. MOTIVACIJA,
3. SPODBUDNO OKOLJE.



DVOJNO IZJEMNI OTROCI

e Okoli 3%- 5% otrok s posebnimi potrebami
je nadarjenih (Nielsen, 2006).



UENO NEUSPESNI NADARJENI UCENCTI:

v'nezainteresiranost za solo in udelezbo v
Solskih dogajanjih,

v'nizka samopodoba, pomanjkanje samozaupanja,
v'nesposobnost delovanja pri skupinskem delu,
v'ucenca ni mozno motivirati z obicajnimi
spodbudami (dobrimi ocenami, nagrajevanjem
pridnosti, navdusenjem ucitelja ipd.),
v'slaba pozornost,
v'hiperaktivnost,



KONCEPT ODKRIVANJA IN
ELA Z NADARJENIMI UCENCI
V DEVETLETNI OS

Odkrivanje poteka v treh stopnjah:

1.Evidentiranje,
2 .Identifikacija,
3. Seznanitev in mnenje starsev.



6, ToPIh: YD BT

Evidentiranje poteka brez
testiranj in uporabe posebnih
ocenjevalnih pripomockov.



Uporabljajo se naslednji kriteriji:

N

UCNI USPEH ;

o DOSEZKI - izjemni dosezki pri likovnih, glasbenih,
tehnicnih, Sportnih in drugih dejavnostih;

+ UCITELJEVO MNENJE;

TEKMOVANJA - udelezba in dobri rezultati na regijskih in
drzavnih tekmovanjih;

@
|_|_

—

OB — aktivnosti v katerih uce
€

nadpovprecne rezultate;

- MNENJE SSS.

V skupino evidentiranih so
izbrani ucenci, ki izpolnjujejo vsaj | od navedenih kriterijev.



Naslednji korak je seznanitev
starsev in pridobitev SOGLASJA za
identifikacijo EVIDENTIRANIH

ucencev.

S pridobitvijo SOGLASJA se
vzpostavi




5, STOPNIA-TDENTAr oA

Zajema poglobljeno in
podrobnejso
obravnavo evidentiranih
ucenceyv in

vkljuéuje naslednja merila:



1. OCENA UCITELJEV

Ucitelji podajo oceno o ze evidentiranih u€encih s

pomocjo posebnega ocenjevalnega pripomocka, ki se imenuje OCENJEVALNA
LESTVICA NADARJENIH UCENCEV.

Razdeljena je na razlicna podrocja in sicer:

UCNO PODROCJE,
VODITELJSKO PODROCJE,
TEHNIENO PODROC]JE,
GIBALNO PODROC]JE,
GLASBENO PODROC]JE,
LIKOVNO PODROCJE,
LITERARNO PODROCJE,
DRAMSKO PODROC]JE,

FILMSKO PODROC]JE (za 3. triado).

By 1 & W N -



2.TEST INTELEKTUALNIH
SPOSOBNOSTI

(@
3. TEST USTVARTALNOSTI

oDDELENI UGITELISKI ZBOR

Ugotovitev, da je ucenec
prepoznan za nadarjenega.
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POTRDITEV STARSEV

PRIPRAVA
INDIVIDUALIZIRANEGA PROGRAMA,
KI GA IZVAJA STROKOVNA SKUPINA.




Siritev in poglabljanje temeljnega znanja, hitrejSe napredovanje v
procesu ucenja,

razvijanje ustvarjalnosti, uporaba visSjih oblik uéenja,

uporaba sodelovalnih oblik u€enja,

upostevanje posebnih sposobnosti in moc¢nih interesoy,

upostevanje individualnosti,

spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,

skrb za celostni osebnostni razvoj,

raznovrstnost ponudbe ter omogocanje svobodne izbire.



Oblike dela z nadarjenimi:

|.VIO

Notranja diferenciacija:
o individualne zadolzitve ucencey,
° individualiziran pouk,
° kooperativno ucenje in druge oblike skupinskega dela,

o posebne domace zadolzitve,
* dnevi dejavnosti,
* interesne dejavnosti,
¢ hitrejse napredovanje,

» dodatni pouk.



2.VIO

* Notranja diferenciacija (oblike so enake kot v prvem
VIO),

* neobvezni izbirni predmeti,

¢ fleksibilna diferenciacija,

e sportne in kulturne sekcije,

* interesne dejavnosti,

* dnevi dejavnosti,

» kreativne delavnice,

» priprava za udelezbo na tekmovanjih,
e hitrejse napredovanje,

* osebno svetovanje ucencem in starsem.



3.VIO

* Notranja diferenciacija (oblike so enake kot v prvem
VIO),

¢ fleksibilna diferenciacija,

» obvezni in neobvezni izbirni predmeti,
e seminarske naloge,

* raziskovalne naloge,

e sportne in kulturne sekcije,

* interesne dejavnosti,

* dnevi dejavnosti,

» kreativne delavnice,

e priprava za udelezbo na tekmovanijih,
¢ hitrejse napredovanje (izjemoma),

* osebno svetovanje ucencem in starsem.



SPREMLJANJE IN
EVALVACIJA
INDIVIDUALIZIRANEGA

PROGRAMA.




